EVALUATIE VAN DE
SOCIALE PROJECTEN IN
HOTELS

Communicatiebrochure

1. GHRONOLOGIE
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2. EVOLUTIE

Noodvoorziening Inschakelingsvoorziening

Opgepast: elk project is anders

3. PROFIEL VAN DE OPGEVANGEN PERSONEN

Periode: februari - april 22

Aantal
personen per
gezin:
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¢ Grote vraag voor alleenstaanden en mensen zonder verblijfsvergunning
e 21,52% van de opgevangen personen had geen verblijfsvergunning bij
binnenkomst.

Zie de genuanceerde analyse over de kwetsbaarheden in het rapport.

4. KWANTITATIEVE ANALYSE

Periode: februari - april 22

HUISVESTINGSSITUATIE

Reeds bestaande projecten, nieuwe projecten, projecten die worden uitgefaseerd. Verschillende doelgroep
voor elk project
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GEMIDDELDE VERBLIJFSDUUR

9 MAANDEN
EN 2,5 DAGEN

VVoor de 2 projecten die voor eind 2021 al liepen

OPENEN VAN REGHTEN

Zagen hun verblijfsstatus Kregen
verbeteren rechtsbijstand

Cat.3

o 6 0 o o O
Unieburgers of onderdanen van
derde landen zonder wettig

verblijf, maar die waarschijnlijk

binnen 6 maanden een 2 van de 6 personen 4 van de 6 personen *
verblijfsvergunning  kunnen * 1 onbekend, 1 reeds bijgestaan
verkrijgen
o 6 0 o
Cat. 4 ™
Mensen voor wie een wettelijk ® 6 0 o o o o O o
verblijf niet mogelijk lijkt w w w w w w w w w

2 van de 12 personen 9 van de 12 personen *

* 1 onbekend, 2 geen rechtsbijstand verkregen

MEDISGHE nEKKI“ﬁ Van de 23 personen zonder medische

dekking bij binnenkomst:
verkregen er 11 een dekking bij een

ziekenfonds en 3 DMH,;
Voor Na zijn er 2 van wie de situatie na verblijf
onbekend is;
. Ziekenfonds zijn er 7 van wie de situatie ongewijzigd is
gebleven bij vertrek.
. DMH . .
De situatie van de andere groepen bleef
Andere ongewijzigd, behalve voor 2 personen die
aangesloten waren bij een ziekenfonds en 2
Geen personen met een DMH bij binnenkomst die
deze dekkingen niet meer hadden toen ze
Niet bekend het project verlieten.

Van de 77 personen van 18 jaar en ouder die
vertrokken zijn, en van wie de gegevens

beschikbaar zijn.

Bij vertrek

Type inkomsten Voor

. Personen zonder Hebben hun Zijn van
binnenkomst

inkomen die er één inkomen inkomen
verkregen hebben verloren* veranderd
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*Situatie bij binnenkomst: ander type inkomsten (3 personen), werkloosheidsuitkering (2
personen), uitkering voor personen met een handicap (1 persoon), leefloon (1 persoon).

Ongewijzigde
toestand

Uitkering voor personen
met een handicap

Zonder inkomen

ADRES

Situatie bij binnenkomst Situatie bij uitgang

84 PEBSO"E" De situatie nog dezelfde bij het vertrek

Met een adres bij binnenkomst hadden een

ll PEHSU“E“ referentieadres bij vertrek

Met een referentieadres bij binnenkomst
8 PEHS““E“ hadden een echt adres bij vertrek

Personen met een referentieadres bij binnenkomst:

6 PERSONEN Bekwamen een referentieadres
25 Adres
B PERSONEN Bekwamen een adres

Meer weten over de evaluatie van de projecten in hotels 2022: :



0. ENKELE STERKE PUNTEN

Proeftuin voor innovatie

Intensieve psychosociale opvolging op
het tempo van de bewoner

S,

Betere begeleiding mogelijk voor
mensen uit de categorieén 3 en 4,
dankzij een intensieve opvolging en een
verblijfsduur die niet beperkt blijft tot
enkele dagen

Vergemakkelijkt het heropenen van
rechten in het geval van een project van
een gemeente of een OCMW, op
voorwaarde dat het OCMW bevoegd is

6. VOORNRAMSTE AANBEVELINGEN

Meer waarde geven aan ander werk dan het
huisvesten van mensen en/of voor het werk dat
daaraan voorafgaat.

Met trajecten die langer duren dan 5-6 maanden,
kunnen de doelstellingen nog beter bereikt worden.

Nadenken over de doorverwijzingsprocedure en de
begeleiding van de projecten in hotels versterken.

Nood aan meer huisvestingsplaatsen met sociale
begeleiding voor daklozen en mensen die slecht
gehuisvest zijn.

O 00

Herbekijken of het budget voor de sociale
begeleiding niet moet worden verhoogd.

De lessen die uit projecten in hotels zijn getrokken,
toepassen op de hele sector. Dit op het viak van:

« De financiéle bijdrage van de opgevangen
personen;

« Het onthaal van mensen die sterk hun balans
kwijt zijn en/of geen verblijfspapieren hebben
en/of een huisdier hebben en/of uit de
gevangenis komen en/of alleen zijn;

o De synergie tussen de verschillende
voorzieningens

Q O

Voldoende tijd hebben om de betrokkene indien
gewenst op te volgen bij het verlaten van het
project.

o

Beschikbaarheid van een verbindingspersoon
tussen de gevangenissen en de sector van de hulp
aan daklozen.
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Een oplossing vinden voor vrijgesproken
gedetineerden die onmiddellijk worden vrijgelaten,

maar geen plaats hebben om te slapen. Bv. voor hen
geblokkeerde plaatsen subsidiéren.

Meer weten over de evaluatie van de projecten in hotels 2022:




